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Tisztelt Nograd megyei Vallalkozasok!

Kedves Partereink!

Nograd Megye Onkormanyzata a koronavirus-jarvannyal kapcsolatos veszélyhelyzet kihirdetésére reagélva
harom prioritasbdl allé programcsomagot allitott 6ssze a helyi gazdasagi szerepl6k szamara. A termel6ket a
,Vedd a négradit!” elnevezésl torekvéssel tdmogatjdk, az ,Er6forrasok koordinaldsa” a munkahelyek
megtartdsdban segiti a helyi vallalkozdsokat, a , Projekt doktor” kezdeményezés pedig az unids és hazai
forrasokbdl folyamatban Iévé megyei projektek megsegitésérél szol.

A Noégrad Megyei Gazdasagvédelmi Egyiittmiikodés elsé hirlevelét dprilis 16-an adtuk ki, remélem, Onhoz is
eljutott. Amennyiben nem, Ugy Négrad Megye hivatalos Facebook oldalan visszakeresheti azt.

Valamennyi Partnerszervezetiink legfrissebb informacidit és elérhetdségeit megtaldlja mostani, masodik
hirleveliinkben is.

Sok sikert, erét és kitartast kivanok az el6ttiink allé kihivasokhoz! Egyiitt erések vagyunk!
Tisztelettel:
Skuczi Nandor

Nograd Megyei Onkormanyzat Kézgy(ilésének elndke

NOGRAD MEGYEI ONKORMANYZAT

»Vedd a nogradit!”

A megyében sok az Ostermeld, az egyéni vallalkozd, kistermelS, csaladi vallalkozas és mezdégazdasagi
gazdasagi tarsasag. Sok embernek adnak munkat és megélhetést, azonban Gket is sulyosan érinti a valsag. Ezzel
a programmal az a célunk, hogy a megyei termel6knek segitsiink a valsaghelyzet utani miel6bbi talpra allasban.
Ehhez az kell, hogy tdmogassuk a termel6k és a fogyasztok egymasra talalasat. Masrészrél szilkség van a
megyénkben él6k tudatformalasara is, miszerint azzal tudjuk a leginkabb tdmogatni megyénk gazdasaganak
gyors erdre kapasat, ha a ,,hazait” vessziik.

Ennek érdekében Osszegylijtjiik a megyei termeldket egy termelGi kataszterbe. Létrehozunk egy erre a célra
fejlesztett megyei honlapon egy ,,online piacteret”, ahol a megye kinalata megjelenik.

Elinditunk egy kommunikacios kampanyt azzal a céllal, hogy a megyénkben él6k figyelmét rairanyitsuk a

helyben el6allitott termékekre, és arra, hogy ha ezt vdasdrolja, azzal erésiti a megyénk gazdasagat,
munkahelyeket ment meg, illetve hozhat létre.

Nem utolsé sorban ezt a termelGi kinalatot és kapacitast 0sszekapcsoljuk a négradi emberekkel és a helyi
nagyobb felvevépiacokkal. Megkeressiik azokat a nagyfogyasztdkat, feldolgozdkat és kereskedelmi lancokat,
amelyek a helyi termékek szamara egy allandd beszallitasi lehet6séget teremtenek. Csak, hogy néhany példat
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emlitsek; intézmények, onkormdanyzatok konyhai (pl. iskoldk, idGsek otthonai stb.), helyi feldolgozéipar (pl.
egy cukrasziizem), élelmiszer uzletlancok stb.

Ezzel a programmal elindultunk. Munkatdrsaink mar gyljtik 6ssze a megyei termel6ket partnereink
segitségével, hogy amikor elkésziil az ,,online piactér”, akkor mar egy ,,massziv” tartalommal tudjon megjelenni.

Ehhez a munkdhoz szakmai partnernek kértilk fel a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Noégrad Megyei
Igazgatosagat és a Magyar Nemzeti Vidéki Halozatot.

Varjuk a megyei termelGk jelentkezését a kovetkez6 e-mail cimen: veddanogradit@nograd.hu.

Cim: Négrad Megyei Onkormanyzat, 3100 Salgétarjan, Rakdczi ut 36.

Telefon: +3620 446 8233, +3620 980 0419, +3670 393 3966

,Eroforrasok koordinalasa”

A legfontosabb cél, hogy minél tobb munkahely megmenthet6 legyen a veszélyhelyzet alatt és az azutdn
kialakul6 gazdasagi lassulds id6szakaban.

A rendelkezésre all6 erdforrasokat — és itt a pénziigyi eréforrdsokra gondolok els6sorban — a lehet6
leghatékonyabban kell felhaszndlni a megye gazdasdganak uUjrainditdsara. Partnereinkkel elhataroztuk, hogy
egy olyan informacids platformot hozunk Iétre, mely segiti a megye gazdasagi szereplGit. Els6 ilyen csatornank
ez a hirlevél.

Cim: Nogradi Fejlesztési Ugynokség, 3100 Salgétarjan, Rakéczi ut 36.

e-mail: ugynokseg@neograd.hu

Telefon: +3670 400 8570

»Projekt doktor” program

Az 6nkormdnyzati és nem 6nkormanyzati jelenleg futd Eurdpai Unids és hazai forrasu pdalyazatok szakmai
tamogatasa, annak érdekében, hogy azok a veszélyhelyzet ellenére sikeresen megvaldsuljanak, a tovabbiakban
is kiemelt feladatunk.

Ennek érdekében ,forré vonal” létrehozasara keriilt sor, ahol EU-s projektek menedzselésében jartas
szakemberek fogadjak a felmeril6 kérdéseket az alabbi elérhetéségeken:

Cim: Négrad Megyei Onkormanyzat, 3100 Salgétarjan, Rakdczi Gt 36.

e-mail: projektdoktor@nograd.hu

Mobil: +3620 255 8343
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IFKA KOZHASZNU NONPROFIT KFT.

Elindult a VALI

Tobb programunkban is partneriink az IFKA Kozhasznu Nonprofit Kft. Nemrég inditottak el a Vallalkozoéi
Informacids portdlt (VALI). A Vallalkozéi Informacié (VALI) portal célja a vallalkozasok gyors, hiteles és
kozérthetd tajékoztatdsa, elsGsorban a koronavirus-jarvannyal (COVID-19) 6sszefliggésben felmeril6
kérdésekben.

A portdlt az IFKA Koézhaszni Nonprofit Kft. (IFKA) kezeli az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium (ITM)
megbizasdbadl. A portdl tartalmi elemeit a szakmai partnerek, a képzé intézetek anyagai, az MTI és kormanyzati
intézmények hiradasai alkotjak, minden esetben a forras feltiintetésével.
Az oldal a kovetkezd témak koré épil: hirek, gyakran ismételt kérdések addiigyi, munkajogi, finanszirozasi és
forrasbevonasi témakban, szakértdi anyagok és szakérték tarhaza, képzési lehetdségek, tovabba kifejezetten a
koronavirus-jarvany miatt el6allt helyzetre kidolgozott hitel- és t6ketermékek gyljteménye.

Az oldal az kovetkezé linken érheté el: www.vali.ifka.hu

HR konzultacio e-mail-en és telefonon Nograd megyében

Eddig megszokott munkarendiink az utébbi id6ben jelent6s valtozason ment keresztiil, feladva a leckét a cégek
és vezetGik szamara. Az elmult id6szakban egyre tébb magyarorszagi cég allt 4t az otthoni munkavégzésre. Sok
helyen olyan embereknek kellett hirtelen elkezdeniiik otthonrél dolgozni, akiknek ebben nincs gyakorlata.

De hogyan lehet hatékonyan tdvolrdl dolgozni, mire érdemes figyelnie a munkaaddnak és a munkavallalénak?
Fel tudnak késziilni a felek erre ilyen rovid id6 alatt? Hogyan lehet a munkaltatéknak a legnagyobb kihivast a
munkavallalék teljesitményével kapcsolatos bizalmi problémakat megfelelen kezelni?

Sok vallalat ugy gondolja, a jelenlegi home office csak egy kényszerhelyzet, de mégis hogyan lehet ebbdl a
helyzetbél tobbet kihozni és el6nyt kovacsolni, hogy a jov6ben akar beépuljon a vallalati mikodés menetébe ez
a tipusu vagy mads rugalmas foglalkoztatas? Az IFKA HR-es munkatarsai ebben tudnak segiteni Onnek.

A rugalmas foglalkoztatds szabdlyozdsa bonyolult és ettél riasztéva valik a HR-esnek, a gazdasagi vezetének
és/vagy az Ugyvezetének is. Altaldban az okoz nehézséget, hogy kitSl kérhetnek segitséget a foglalkoztatasi
forma atszervezésében, bevezetésében, szabalyozasaban, ellen6rzésében és valdjdban milyen feladatokkal is
jar ez a szervezet mikodésében.

Az EFOP-1.2.9-17-2017-00001 kédszdmu projekt keretén belll* emailen keresztiili HR-konzultaciét és
telefonos HR-konzultaciot biztositunk Négrad megyében mi(ikodd cégek szamdara a hatékony rugalmas
foglalkoztatas (home office, tdvmunka stb.) bevezetéséhez, hatranyos helyzet( dolgozék munkavallaldsahoz,
munkaeré megtartashoz, kapcsoléddan. HR konzultdciénk ezeket a komplex kérdéseket jarja koril, segitséget
nyujtva a hozzank forduldknak.

» cégvezetSknek
» HR-vezetSknek, -felelésoknek
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Az IFKA K6zhasznu Nonprofit Kft. Szervezetfejlesztési csoportjanak HR szakemberei:
Konzultacioé telefonos id6pontja:

kedd és csutortok 9.00-11.00

Stefkd Judit, szenior Hr-tanacsado

e-mail: stefko@ifka.hu Telefon: +36 30 608 6592

Konzultacioé telefonos id6pontja:
szerda és péntek 9.00-11.00
Kulhanek Ménika, HR tanacsado, tréner

e-mail: kulhanek@ifka.hu Telefon: +36 70 381 26 58

SEAGULL Csalad és KarrierPONT

A Seagull Csalad és KarrierPONT az EFOP-1.2.9-17-2017-00001 palyazat keretein belil nyujt szolgaltatdsokat,
mely palydzatban a Nograd Megyei Onkormdnyzat cége, a Nogradi Fejlesztési Ugyndkség Nonprofit Kft. is
konzorciumi tag. A J. L. Seagull Alapitvany — mint konzorciumvezet6 — Csalad és KarrierPONT-ja elkotelezetten
prébadlja segiteni a csalddokat, a gyokeresen megvaltozott korilmények kdzotti munkavallaldas, munkakeresés
és gyermeknevelés terén.

A munka és maganélet egyensulyaért — ONLINE

Osszedllitottuk az ,Esélyteremtés néknek Négradban” projektiink &ltal tdmogatott formaban a résztvevék
szamara ingyenes online képzéseink, fejlesztéseink és tanacsadasaink legljabb palettdjat egylttm(ikods
partnereink részére.

Az aldbbi kinalattal varjuk a jelentkezéseket:

1. Gyermekfeliligyelet online korrepetdlassal — a gyerekek otthoni tanuldsa hatalmas terhet ré a szll6kre is, igy
taldn szivesen veszik, ha a feladatok egy részét levessziik a vallukrél, hogy energidjuk nagyobb részét
fordithassak sajat munkajukra. Varjuk tehat az dltalanos iskolas kord gyermekek jelentkezését angol vagy német
hazi feladataik értelmezésében, ellen6rzésében.

2. Digitalis segitségnyujtas online — sokunk hirtelen szembesiilt azzal, hogy hivatalos ligyeinket szinte mar csak
online intézhetjuk — tgyfélkapun keresztil, ZOOM-megbeszéléseken, el6adasokon, de a postai sorban allast is
orokre elfelejthetjliik az e-csekk hasznalataval — segitséget nydjtunk ezen egyszerl, de annal praktikusabb
lehet&ségek megismerésében.

3. ANGOL/NEMET online tarsalgasi klub — kézéphaladé, vagy magasabb nyelvtuddssal rendelkezéknek ajanljuk
— meglévd tudasuk megbrzésére, fejlesztésére — hiszen a nyelvismeret mindig érték lesz!
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4. Vallalkozz! Online ismeretek, otletek, tulélési stratégiak vallalkozdshoz — kezdd és mikodd vallalkozoknak —
taldn minden eddiginél aktudlisabb: legyliink 6nmagunk munkaltatéi!

5. Onismeret, tarsismeret, rugalmassag, alkalmazkoddképesség, problémamegoldas — fenekestdl felfordult
vildagunk legujabb elvarasai — ,legylink ilyenek!” — de hogyan? SzakértGink segitenek a szavak mogé latni.

6. Excel — informatika haladdknak — az Excel program készségszintl haszndlata — triikkok, melyek segithetik
munkankat minden terileten.

7. Onéletrajz iras és frissités — hogy mindig kéznél legyen — a legjabb munkaltatéi elvarasoknak megfelelSen.
8. Online tandacsadas, segitségnyujtas - életvezetési, munkajogi, allaskeresési kérdésekben.

Kérjuk, rovid regisztraciés lap kitoltésével jelezd, mely szolgdltatdsunkat vennéd igénybe, illetve milyen
gyakorisaggal, milyen id6pontban lenne szamodra a legalkalmasabb.

A regisztracios lap elérhet6 az aldbbi QR kédon:

Cim: Seagull Csalad és KarrierPONT, Salgétarjan, Meredek ut 9.

e-mail: seagullcsak@gmail.com Telefon: +36 30 183 2953

NEMZETI ADO- ES VAMHIVATAL NOGRAD MEGYEI IGAZGATOSAGA

Adoligyekben 3altalanos tajékoztatast telefonon a 1819 (NAV Infovonal) szamon lehet kérni hétf6tdl
csUtortokig 8:30-16:00 oraig, pénteken 8:30-13:30 oraig.

A NAV Ugyféltajékoztaté Rendszere a 06 (80) 20-21-22 szamon regisztracié (a TEL adatlap kitdltése és
bekildése) utan, tgyfélazonositéd szammal, hétf6tdl cstitortokig 8:30-16:00 oraig, pénteken 8:30-13:30 6raig.

A NAV honlapjan (https://nav.gov.hu) taldlhaté , Informaciés fuzetek” cim alatt szdmos tajékoztatd anyag
segiti az eligazoddast az addzast érint6 ismeretekre vonatkozéan. Célszer(i azonban ezekhez az informacidkhoz
— szintén a NAV honlapjan - a ,Segitség rendkiviili helyzetben (COVID-19)” rovatot is
atnézni (https://nav.gov.hu/nav/segitseg rendkivuli helyzetben). Ez a rovat aktualizalt
tartalommal folyamatos tajékoztatast nyujt a jarvanyhelyzetben alkalmazandé legfontosabb adézasi
szabalyokrdl, azok esetleges valtozasarol.

Gazdasagvédelmi Akciodterv  keretében a koronavirus-jdrvany gazdasdgi hatdsainak mérséklése
érdekében tovabbi ado6zasi konnyitésekrél déntétt a kormany, a 140/2020. (IV. 21.) Kormanyrendelet (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) kihirdetésével.

A Kormanyrendelet 12-13. §-ai a veszélyhelyzetre tekintettel atmenetileg az Art. szabalyaitdl eltéro fizetés

P awa

kedvezmények engedélyezését is lehetdvé teszik.
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Ezek alapjan a NAV

» egy alkalommal legfeljebb 5 millié Ft Osszegli addra (ideértve a levont jellegli kotelezettségeket is)
maximum 6 havi fizetési halasztast vagy 12 havi részletfizetést engedélyez pétlékmentesen, vagy

» egy alkalommal nem természetes személy addzé adotartozasat (akar a jaruléktartozast is) egy addénem
tekintetében legfeljebb 20 szdzalékban, maximum 5 millié Ft 6sszeghatarig mérsékeli.

Ha az addzo ilyen tipusu kedvezményt szeretne kérni, akkor a kérelem benyujtasdval egyidejlileg

- legalabb valészinlisitenie kell, hogy a fizetési nehézsége a veszélyhelyzetre vezethetd vissza,
- a mérséklés esetében pedig igazolnia kell, hogy gazdalkoddsa a veszélyhelyzetre visszavezetheté okok
miatt lehetetleniilne el.

A fizetési konnyités iranti kérelem el6terjesztheté a FAGO1 vagy a FAMOL1 (irlapon, illetve az elektronikus
kapcsolattartasra nem kotelezett adéz6k irasban is benyujthatjak a kérelmiiket. Mivel a mérséklést a jogi
személyek és egyéb szervezetek szamara teszi lehet6vé a Kormanyrendelet, az erre iranyuld kérelem
el6terjesztése a FAGO1 Grlapon lehetséges.

Tovabbi kedvezmény, hogy a Kormanyrendelet 14. §-a lehet6vé teszi, hogy az elektronikus kapcsolattartasra
nem kotelezett addzok e-papiron is benyujthatjak barmely fizetési kedvezmény iranti kérelmiiket. Tehat
atmenetileg, a veszélyhelyzetben elfogadhaté az ilyen mddon elGterjesztett kérelem.

A Kormanyrendelet szerinti kedvezmény iranti kérelem a veszélyhelyzet megsziinését koveté 30. napig
terjeszthetd el6 (az akkor fenndllé adora, illetve addtartozasra). Az eljaras a gazdalkodo szervezetek esetében
is illetékmentes.

Fontos kikotés, hogy a kétféle kedvezmény (fizetési konnyités és mérséklés) egylittes engedélyezésére nincs
lehet&ség. Az ad6z6 a Kormanyrendelet szerinti kedvezmények koziil csupan az egyikkel élhet és csak egy
alkalommal. Ennek kiilonos jelentésége van akkor, ha a tartozas tébb adénemen is fennall, mivel mérséklés
csak egy adonem esetében lehetséges, mig a fizetési konnyités dsszevontan, tobb adéonem tekintetében is
engedélyezhetd.

Az Uj tipusu fizetési kedvezmény mellett tobb, Iényeges addzdst konnyitd intézkedés részletszabadlyait is
tartalmazza a Kormanyrendelet. Ezek kozil kiemelendd, hogy a beszamolét és az ahhoz kapcsolodé
bevallasokat (mint példaul a tdrsasagi add-, a kisvallalati add és a helyi ipar(izési addbevallast) elegendé lesz
szeptember 30-ig elkiildeni. Az adét megfizetni is eddig az id6pontig kell. A kedvez§ szabalyok az eltérd lzleti
éves adodzokra is vonatkoznak. Az un. kozérdekl6désre szamot tartéd gazdalkoddk (t6zsdei cégek, bankok,
biztositok és befektetési vallalkozasok) esetén a beszamold készitési hataridé marad aprilis 30-a, illetve majus
31-e, de nekik is elegendé szeptember 30-ig benyujtani a bevallast, illetve befizetni az adot.

A cégek likviditasat egy masik intézkedés is segiti, amely a kdzuti szalliték vallardl vesz le jelentds terhet azzal,
hogy az EKAER bejelentéseik utdn nem kell kockazati biztositékot fizetnilk, a kordbban befizetett biztositékot
pedig visszakapjak.
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Nograd Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly

Csokkentett munkaidds foglalkoztatas tamogatasa

A tdmogatas szempontjabodl a veszélyhelyzet kihirdetését kdvet6en modositdsra keriil6 munkaszerzédés szerint

harom havi atlagban legaldbb a mdédositas el6tti munkaszerz6dés szerinti 25%-at elérd, de a 85%-at meg nem
haladé részmunkaidé fogadhato el cs6kkentett munkaidéként.

Tamogatast igényelhet:

A munkavallalé és a munkaltaté egyittesen benyujtott kérelem alapjan. Amennyiben a jarvany miatt
nehézségekkel kizdé munkaadd a leépités megel6zése, a munkahelyek védelme érdekében csokkentett
munkaid6t alkalmaz és vallalja, hogy nem szilinteti meg a munkavallalé munkaviszonyat, és a munkavallalé
munkaidejére és egyéni fejlesztési idejére bért fizet, amennyiben a csokkentett munkaidé a mddositas eldtti
munkaszerz6dés szerinti munkaidé felét meghaladja.

(Pl.: Ha 8 orardl 4 ordra csékkenti a munkaidét, akkor a csékkentés mértéke 50%, igy a jogszabdly modositdsa
szerint a munkavdllalé és a munkaadd megdllapodhat egyéni fejlesztési idében - de a megdllapodds nem
kételezé. Ebben az esetben a 4 6rds alapbért sziikséges megfizetnie és a munkavdllald részére folydsitdsra
kertilhet a kiesé 4 ora 70 %-dra es6 6sszeg tadmogatdsként, a tdmogatdsi korldtok figyelembe vétele mellett.
Ebben az esetben, ha nem késziil megdllapodds az egyéni fejlesztési idbre, ugy az egyéni fejlesztési idGre
munkabér fizetés sem a terheli a munkaadot. Viszont, ha a 8 drds munkaid6rél 5 drdra csékkenti — 62,5%-o0s a
munkaid6csokkentés, tehdt az50%-ot meghaladja, ebben az esetben -, akkor az egyéni fejlesztési idét - a kiesé
3 dra 30%-dt - 0,9 drdat, a munkavdllalo egyéni fejlesztési id6ben télti, melyre a 8 ords alapbérbél szamitott 0,9
Ordra es6 munkabért sziikséges fizetnie . Amennyiben az igy szdmitott 5 drdra csékkentett bér + az egyéni
fejlesztési id6re jaré alapbér + a Tdmogatds 6sszege nem éri el a 8 drds alapbér Gsszegét, akkor a kiesé
bérkiilénbézet 6sszegét meg kell fizetnie a munkavdllaldja felé.)

A tdmogatds a munkaadd munkavallaléja részére allapithatd meg.

A tamogatds formaja: Vissza nem téritend6 tamogatas.

A tamogatas havi 6sszege:

A tamogatas mértéke az alapbér altalanos szabalyok szerint megallapitott személyijévedelemadé-el6leggel,
jarulékokkal csokkentett 6sszegének a kies6 munkaidére jaré aranyos részének hetven szazaléka. (Alapbér: a
kérelem benyujtdsdnak napjdn hatdlyos alapbér)

A tdmogatas havi Osszegének meghatdrozdsakor a maximalisan figyelembe veheté alapbér adodkkal és
jarulékokkal csokkentett O0sszege nem haladhatja meg a kérelem benyujtasakor hatalyos, adokkal és
jarulékokkal csokkentett kotelez6 legkisebb munkabér kétszeresét.

A tdamogatds a munkavallald részére havonta utdlag keriil folyésitasra.

A tamogatds id6tartama: harom hénap
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Tovabbfoglalkoztatas id6tartama: egy hénap

A létszdmtartdsi kotelezettség csak a tdamogatdssal érintett munkavallalék vonatkozasdban elGiras!

A tdmogatds irdnti egylttes kérelmet a Nograd megyei székhellyel vagy Négrad megyei telephellyel rendelkezé
munkaltaténak elektronikus tgyintézés keretében e-papiron (e-papir.gov.hu fellleten), cégkapun keresztil
hitelesitett formaban a Négrad Megyei Kormanyhivatalhoz sziikséges benyujtania a veszélyhelyzet id6tartama
alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését kovetd egy honapon beliil. Azonos telephely és munkavallalok
vonatkozasdban csak egy alkalommal nyudjthatd be kérelem. Ugyanazon telephely munkavallaléi
vonatkozasdban csak egy id6ben nyujthatd be kérelem.

Az e-papir.gov.hu oldalon UGYTIPUS-ndl a ,foglalkoztatdsi tdmogatdsok, kézfoglalkoztatds és eqgyéb dllami
foglalkoztatdsi feladatok”-at, a CIMZETT-nél az ligyben eljdrd szervezetet kell kivdlasztani, azaz: Négrdd Megyei
Kormdnyhivatal, a TARGY-ndl: CSOKKENTETT MUNKAIDOS TAMOGATAS széveget sziikséges feltiintetni

A modositott részletes Tajékoztatd, a mddositott Uj Kérelem nyomtatvany és a csatolandé dokumentumok
letolthet6k az nfsz.munka.hu honlaprél: https://nfsz.munk.hu/cikk/601

A tamogatdssal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkadigyi és
Munkavédelmi F6osztdly munkatarsaitdl irdsban a foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu e-mail cimre
kuldott levélben, vagy 32/521-060, 32/521-059 telefonszamokon.

A kutatasi, fejlesztési és innovacios (KFl) szektor magasan képzett munkavallaléinak

bértamogatasa

Tamogatast igényelhet: mindazon nem koéltségvetési szerv munkaltatd, ahol kutatdst, kisérleti fejlesztést
végeznek. Ide tartoznak kiildnésen a TEAOR 72 (Tudomanyos kutatas, fejlesztés) tevékenységi korbe sorolt
foglalkoztatodk is, ahol a KFI munkakdrben foglalkoztatott munkavallalék dolgoznak.

A munkaadd akkor jogosult tamogatasra, ha kutato-fejleszt6 személyt foglalkoztat. (Kutatd-fejleszté az a
természetes személy, aki Uj ismeret, szellemi alkotas, termék, szolgaltatds, eljards, maddszer, rendszer
létrehozasaval, fejlesztésével vagy ezt célzo projektek megvaldsitasanak irdnyitasaval foglalkozik.)

A tamogatds formaja: vissza nem téritendé tdmogatas

A tamogatas havi 6sszege

a) amennyiben a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté munkabére 670 000 forint,
vagy ezt meghalado 6sszeg, akkor 318.920 forint, vagy

b) amennyiben a munkavallalé veszélyhelyzet kihirdetésének napja szerinti brutté munkabére a 670 000 forintot
nem éri el, akkor a 318.920 forintnak a munkavallalé brutté munkabére és a 670 000 forint ardnydaval szamitott
Osszege.

A tdamogatds a munkaltaté részére havonta utélag keril folyésitasra.

A tdmogatas havi 6sszege munkavallaldnként nem haladhatja meg a 318.920 forintot.
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A tamogatds id6tartama: legfeljebb harom hénap

Tovabbfoglalkoztatas id6tartama: legalabb a tamogatas id6tartamaval megegyez6

A kutato-fejlesztS tevékenységet végz6 munkavallaldk veszélyhelyzet idején megvaldsuld foglalkoztatdsanak a
Gazdasagvédelmi Akcidterv keretében torténé tamogatdsardl szélé 103/2020. (1V.10.) Kormanyrendelet

madosult. A 2020. aprilis 29. naptdl hatalyos mdodositds a kérelem benyujtasat megel6z6 honapban meglévé
atlagos statisztikai allomanyi létszdm megtartasanak feltételét mar nem irja elé.

A tdmogatas iranti kérelmet a Nograd megyei székhellyel vagy Noégrad megyei telephellyel rendelkezé
munkaltaténak elektronikus tgyintézés keretében e-papiron (e-papir.gov.hu fellleten), cégkapun keresztil
hitelesitett formaban a Négrad Megyei Kormanyhivatalhoz sziikséges benyujtania a veszélyhelyzet id6tartama
alatt vagy a veszélyhelyzet megsziinését koveté egy honapon beliil. Azonos telephely és munkavallalok
vonatkozasaban csak egy alkalommal nyujthaté be kérelem. Ugyanazon telephely munkavallaléi vonatkozasban
csak egy id6ben nyujthaté be kérelem.

Az e-papir.gov.hu oldalon UGYTIPUS-nal a ,foglalkoztatdsi tdmogatdsok, kdzfoglalkoztatds és egyéb dllami
foglalkoztatdsi feladatok”-at, a CIMZETT-nél az ligyben eljaré szervezetet kell kivalasztani, azaz: N6grdd Megyei
Kormdnyhivatal, a TARGY-nal: KFI bértdmogatds széveget sziikséges feltiintetni.

A moédositott részletes Tajékoztatd, a modositott Uj Kérelem nyomtatvany és a csatolanddé dokumentumok
letolthet6k az nfsz.munka.hu honlapon: https://nfsz.munka.hu/cikk/600/

A tamogatdssal kapcsolatban tovabbi informacié kérheté a Kormanyhivatal Foglalkoztatasi, Munkalgyi és
Munkavédelmi F6osztdly munkatarsaitdl irdsban a foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu e-mail cimre
kaldott levélben vagy a 32/521-06, 32/521-059 telefonszamokon.

Tovabbi informaciok

Az éppen aktudlis informdcidkrol folyamatosan tajékoztatast ad a foglalkoztatasi fGosztaly és a foglalkoztatasi
osztalyok. A foglalkoztatasi f6osztdly tobb olyan programot is kindl, ami tdmogatja a munkahelyek megtartasat,
a munkaerd tovabbképzését, vagy éppen Uj munkahelyek |éteslilését. Az alabbi programok jelenleg is futnak:

A ,,Munkasszallasok kialakitasa” kézponti munkaerdépiaci program

Tamogatas irdnti igényt a helyi 6nkormanyzat, 6nkormanyzati tarsulas, vagy gazdasdagi tarsasag nyujthat be
minimum 80 munkavallalé elszalldsoldsdra alkalmas munkasszallas épitéséhez vagy munkasszallas céljabdl
igénybe vehetd ingatlan feldjitasahoz.

A program keretében tdmogatdsi igények 2020. majus 15-ig nyujthatdk be a beruhazas megvaldsitasanak
tervezett helyszine szerint illetékes megyei kormanyhivatalhoz.

A program dokumentdcidja a www.kormany.hu illetve a www.nograd.munka.hu honlapokrdl letolthetd.

A fenti tdmogatdssal kapcsolatos tovabbi informacid kérhet6 a F6osztaly munkatarsaitél (telefon: 32/521-059,
32/521-060, e-mail: foglalkoztatas.foosztaly@nograd.gov.hu ).
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Ifjasagi Garancia program nydujtotta lehet8ség! Fiatal munkaer6 foglalkoztatdsa bérkoltség-tamogatéssal!

A 25 év alatti munkanélkiliek elhelyezkedését tamogatd Ifjusdgi Garancia Rendszer ez iddig mintegy 8900
allaskeresének nyljtott személyre szabott segitséget Nogradban. Az Ifjusagi Garancia munkaerd$-piaci program
(GINOP-5.2.1-14-2015-00001) forrasabdl nyujtott szakmai és anyagi tamogatasunkkal a projekt 2015-0s
induldsa ota tobb mint 1700-an vettek/vesznek részt a késébbi elhelyezkedésiket megkonnyit6 képzéseinken,
a munkaadoknak nyujtott bérjellegli tdmogatasainkkal pedig megyeszerte kozel 3750 fiatal jutott mar
munkahoz.

A munkaadok a jarasi hivatalokhoz elektronikusan benyujtott kérelem alapjan igényelhetik a tdmogatast, ha
vallaljdk, hogy az Ifjusdgi Garancia Rendszerbe bevont fiatal allaskeres6t foglalkoztatnak munkaviszony
keretében, teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi 4 drat elérs részmunkaidSben.

GINOP- 5.1.1-15 Ut a munkaerdpiacra program

A projekt célja a 25-64 év kozotti allaskeres6k és inaktivak, kiiléndsen az alacsony iskolai végzettségliek
foglalkoztathatdsagdnak javitasa, nyilt munkaerd-piaci elhelyezkedésének tdmogatdsa, valamint a
kozfoglalkoztatdsbdl a versenyszféraba vald atlépés el6segitése azon kozfoglalkoztatottak esetében, akik
képessé tehetbk és készek munkat véllalni a versenyszféraban.

A munkaadok a jarasi hivatalokhoz elektronikusan benyujtott kérelem alapjan igényelhetik a tamogatast, ha
vallaljak, hogy az allaskeres6k korébdl foglalkoztatnak munkaviszony keretében, teljes munkaidében, vagy
legaldbb a napi 4 6rat elér6 részmunkaidében.

Foglalkoztatdasi Paktumok altal tamogatott foglalkoztatdsi tamogatdsok

A program célja, hogy az egyes projektek - amelyek konzorciumi formaban m(ikédnek és el6re meghatarozott
terilleti lehatarolasban valdsulnak meg — segitsék a foglalkoztatasi és gazdasagfejlesztési egylttmikodéseket
(paktumokat). Négy programban van lehet6ség a munkaltatéok munkaerdigényeinek megfelel6 szolgdltatasi,
képzési és foglalkoztatasi tdmogatds igénybevételére.

A TOP-5.1.1-15-NG1-2016-00001 ,Nograd megyei foglalkoztatasi paktum” elnevezésl programban azon
Salgétarjanon kivili négrad megyei multinacionalis cégek, nagyvallalatok (minimum 1 mrd Ft éves arbevétel
felettiek), valamint megyei fejlesztési szempontbdl kiemelt célcsoportu vallalkozasok adhatjak le munkaeré
vagy képzési igényiiket, amelyek székhelye, telephelye vagy fidktelepe Nograd megyében van és megfelelnek a
jogszabalyi feltételeknek.

ATOP-6.8.2-15-ST1-2016-00001 , Foglalkoztatasi egyiittmiik6dés Salgotarjanban” elnevezés(i paktumban csak
a salgotarjani székhellyel, telephellyel vagy fidkteleppel rendelkez6 valamennyi foglalkoztaté kaphat
tdmogatast benyujtott munkaer6 vagy képzési igénye alapjan és jogszabalyi megfelel6ség esetén.

A TOP-5.1.2-15-NG1-2016-00001 ,,M2 vonzastérség helyi foglalkoztatasi paktum” elnevezés(i paktumba a
rétsagi és a balassagyarmati jarasok teriletén mikodd kis- és kozépvallalkozasok, intézmények adhatnak le
munkaerd- vagy képzési igényt, melyek székhelye, telephelye vagy fidktelepe a fenti jarasok teriletén van.
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ATOP-5.1.2-15-NG1-2016-00002 ,,Négradi Szabad Vallalkozasi Zona helyi foglalkoztatasi paktum” elnevezés(
programban a pasztdi, batonyterenyei, a salgdtarjani (kivéve Salgétarjan MJV kozigazgatasi teriletét) és a
szécsényi jarasok teriletén mikodo kis- és kozépvallalkozdsok, intézmények adhatjak le munkaers vagy képzési
igényiket, amelyek székhelye, telephelye vagy fidktelepe a fenti 4 jaras teriletén van és megfelelnek a
jogszabalyi feltételeknek.

A fenti programok részletes tajékoztaté anyagai az aldbbi linken érhetdk el:

http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd mpiacszolg foglalkoztatok

A foglalkoztatasi f6osztaly és a foglalkoztatasi osztalyok elérhetGségeit pedig az alabbi web cimen taldlja:

http://nograd.munka.hu/engine.aspx?page=nograd elerhetosegek

VOSZ Nograd megyei Szervezete

A Noégrad megyei VOSZ a munkaltatok érdekképviseleti szervezeteként azokat az informdcidkat kivanja
megosztani amely, a megjelend szamtalan link kozil irdnyzottan a kis és kozepes vallalkozdsok szamara hasznos.

Megujuléd honlapunkon www.novosz.hu kozzé tesszik a Négrad Megyei Gazdasagvédelmi egyittmikodés
hirleveleit, mint nagyon hasznos informaciok gyljteményét .

A részmunkaidds foglalkoztatas nyomtatvanyai az els6é kormanyrendelet utan médosultak és a 141/2020. (IV.
21.) kormanyrendelet értelmében uj nyomtatvanyok kitoltése sziikséges. Ez az j nyomtatvany 2020. aprilis
29-én jelent meg.

A kitoltés egyszer(ibb formaban elvégezhetd innen: https://tamogatas.nfszkerelem.hu/

A Magyar Kereskedelmi és Ipar Kamara a Vallalkozok és Munkaltaték Orszagos Szovetségének kozos Szervezete
a KAVOSZ, a Széchenyi Kartya Program gazddja. A honlapjukon a vallalkozék nagyon sok hasznos informaciot
és kedvezd hitellehet6séget taldlnak: www.kavosz.hu

A Széchenyi kartyaval rendelkezé ligyfelek moratériumot kaptak a hitel meghosszabitasara vonatkozdéan is:

https://www.kavosz.hu/hirdetmenyek/tajekoztatas-fizetesi-moratoriumrol/

A tdmogatasokon tul, a nehéz gazdasagi helyzetben a Széchenyi kartya kedvez6 konstrukcidjat is bejelentették,
amely rendkivil alacsony kamatldbbal tdmogatja a munkahelyek megtartasat, a készletfinanszirozast, a
koronavirus-helyzet allitotta nehézségek athidalasat.

Elindultak ezen célokra a Széchenyi Kartya Program specidlis termékei:

» Széchenyi Kartya Folydészamlahitel Plusz: 0,1%-os Ggyfélkamatlab!
Széchenyi Munkahelymegtarto Hitel 0,1%-os ligyfélkamatlab!
Széchenyi Likviditasi Hitel: 0,2%-os tgyfélkamatlab!

Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz: 0,5%-os ligyfélkamatlab!
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Tovabbi finanszirozasi termékek jelennek meg az Magyar Fejlesztési Banktol is: MFB Krizis Hitel (beruhdazasra,
forgbdeszkoz-finanszirozasra, likviditas-finanszirozasra), KKV-Technoldgiai Hitelprogram, garancia-programok
stb.

Mindemellett, a mai naptdl érhetS el a mikro-, kis- és kozépvallalkozasok szamara a Magyar Nemzeti Bank
Novekedési Hitelprogram Hajra (NHP Hajra) termékkore. A hitelintézeteknél és pénziigyi vallalkozasoknal
igényelhetS, 1500 milliard forintnyi keretdsszegl, maximum 2,5 %-os fix kamatozasu forras az eddigieknél
szélesebb korben hasznalhatd, elGsegitve a koronavirus gazdasdgi hatdsainak atvészelését, a kkv-k
megerdsodését és tovabbi novekedését.

Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Uzleti talélé csomag

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és a teljes kamarai hdldzat kiemelten tamogatja a koronavirus jarvany
gazdasagi hatasainak enyhitését, célzott eszkdzokkel torténd kezelését. Jelen kiadvanyban hiteles és kdzérthetd
formaban foglaljuk 6ssze a legfontosabb informacidkat és az eddig bevezetett intézkedéseket. Ezzel alapvetd
célunk a vallalkozasok valsagkezeld intézkedéseinek tamogatdsa. Tdjékoztatjuk, hogy jelen dokumentumot
folyamatosan frissitjik, ezért kérjik, hogy mindig a honlapunkon elérheté legfrissebb valtozatbodl
informaldédjon. A honlap elérhetésége:

https://www.nkik.hu/hu/nograd-megyei-kereskedelmi-es-iparkamara/cikkek/uzleti-tulelocsomag-friss-04-
22-112184

Altalanos informacidk

A Nograd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a megyei székhely( regisztralt vallalkozdasokhoz (megkdzelitéleg
10 ezer) e-mail elérhetGséggel rendelkezik, ezen a csatornan keresztll informacidkat tud eljuttatni a
vallalkozasokhoz. Az dltaluk kozzétett informdaciok a kereskedelmet és a nem agrar dgazathoz tartozd
vallalkozasokra vonatkozd valsagkezelési informacidkat tartalmazzdk (rendeletek, utmutatdsok, elemzések
stb.).

MKIK szervezésben folyamatos kérdGives felmérés folyik a valsag vallalkozasokat érinté hatdsairél-ebbdl
megyei adatok leszlirhet6k napi frissitéssel.

Gydjtik és az MKIK felé tovabbitjak a gazdasagélénkit6 program tervezett és mar bevezetett intézkedéseinek
visszajelzéseit. Gydjtik és tovabbitjdk a megyei vallalkozdsok vdlsaghelyzethez kapcsolédd felajanlasait (hol
vannak elérhet6 készletek, hol tudnak Uj termék gyartasara atallni stb.).

Véltozatlanul végezik a Széchenyi Hitelkonstrukcié folydsitasat kdnnyitett feltételekkel. Uj konstrukcid is
varhaté Széchenyi munkahelymegtarté hitel cimen, amirél késébb varhatoé tajékoztatas.

Munkajogi informaciokat kildenek a vallalkozdsoknak a valsaghelyzet kezeléséhez kapcsoléddan.

Az NKIK aktualis informacidit az alabbi linken érhetik el: www.nkik.hu
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Nograd Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany

A Nograd Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany 1994. oktéberében kezdte meg tevékenységét a
megyeszékhelyen Salgdtarjdnban, a Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany orszdgos halézatdnak részeként,
az Eurdpai Unio kis- és kozepes vallalkozasok tdmogatasat célzé Phare-programot megvaldsitd szervezeteként.

Az alapitvany f6 céljai

e amegye gazdasagi fejlédésének segitése

o kozrem(ikodés a megye atfogd gazdasagi stratégidjanak kialakitdsdban, gazdasag fejlesztésében

e a kis- és kozepes vidllalkozasok életképességének novelése érdekében: a finanszirozasi lehetGségek
feltarasa, bovitése; a vallalkozoéi képességek fejlesztése; a tandcsadas és informacio biztositdsa

Jelenleg futé programjaik:

Segitiink inditani!

LAllaskeresdk és fiatalok vallalkozéva vélasanak 6sztonzése Eszak-Magyarorszagon”

A Kormany az Eurdpai Unidval kotott Partnerségi Megdllapodasban célul tlizte ki a fiatalok
munkanélkiliségének csokkentését, a foglalkoztatasi lehetGségeik bbviilését a vallalkozova valas és az induld
vallalkozasok fejlesztését szolgdldintézkedések révén. A cél elérését a Kormany egyéb mas lehetségek mellett
a GINOP-5.1.9. program keretében a vallalkozasinditast és fejlesztést segitéképzéssel, lizleti tervezéssel és a
fiatalok altal alapitott vallalkozasok tdmogatasa révén tervezi megvaldsitani. Az egylttmikodés keretében a
Kormany vallalja, hogy jogosult fiatal dltal alapitott egyénivagy tarsas vallalkozas projektjét maximum 4.573.800
Ft vissza nem téritendd tamogatasban részesiti a rendelkezésre all6 forras erejéig.

Részletes informécid: https://www.segitunkinditani.hu/

Orszagos mikrohitel program

A Magyar Vallalkozasfejlesztési Alapitvany az orszagos megbizotti halézatat képezd Helyi Vallalkozéi Kézpontok
(Nograd megyében a Noégrad Megyei Regionalis Vallalkozasfejlesztési Alapitvany) kdzrem(ikodésével a kis- és
kozépvallalkozasok fejlesztése, valamint tevékenységiik tdmogatasa érdekében mi(ikddteti a Mikrohitel
Programot. A NMRVA és az oOnkormdnyzatok egylttm(kodésének koszonhetéen kamattamogatott
hitelkonstrukcid vehet6 igénybe Salgétarjanban, Balassagyarmaton, Batonyterenyén, Paszton és Szécsényben.

Tovabbi informacidk: http://www.nmrva.hu/hufthumikrohitel-konstrukciok

A NMRVA elérhetGsége:
Cim: 3100 Salgétarjan, Martirok ut 1.

e-mail: info@nmrva.hu, Telefon: +3632 520 300
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Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft.

A 2011-ben létrejott Széchenyi Programiroda Nonprofit Kft. feladata, hogy hatékonyan segitse céljaik
megvaldsitdsaban a kedvezményezetteket, a palydzokat és a palyazni szandékozd személyeket, szervezeteket.
Kimagasld szakmai ismeretekkel rendelkez6 kollégaik orszagosan, naprakész informaciokkal, dijmentes
szolgdltatasokat nyuljtanak az alabbi terlleteken: tajékoztatas, projektgeneralds; palydzatok beadasa;
szerz6déskotés, szerz6désmoddositas; elszamolasok benyuljtdsa; szakmai  beszdmoldk bekildése;
kommunikacids kotelezettségek; projektzaras; helyszini ellenérzésekre felkészités (jelenlegi helyzetben online
modon torténd segitségnyujtas); fenntartasi kotelezettségek teljesitése; EPTK fellleten valé gyakorlati
segitségnyujtas.

Igény szerint az SZPl munkatarsai a pdlyazé projektjeivel kapcsolatos feladataiban szakmai és technikai
segitséget nyujtanak. Keresse a programirodat az alabbi elérhetéségeken:

Honlap: www.szpi.hu
Telefon: +3620 2492 378
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